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PROGETTO
NIA: LEARNING + MOBILITY

NUMERO PROGETTO 2026-1-1T01-KA121-VET-000437835

Co-finanziato dalla Commissione Europea nell’ambito del Programma Erasmus+
Ambito Istruzione e Formazione Professionale (VET)
Mobilita individuale a fini di apprendimento (KA1)

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI:

- n. 2 Docenti accompagnatori — NIA: LEARNING + MOBILITY A BERLINO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PROGETTO NIA: LEARNING + MOBILITY NUMERO 2026-1-1T01-KA121-VET-000437835

VISTO I’ Accreditamento di Net in Action in partenariato con I'lstituto Istruzione Superiore Elsa
Morante di Sassuolo (MO), I’Istituto Professionale Statale Socio-Commerciale-Artigianale
Cattaneo - Deledda di Modena (MO), I'lstituto Istruzione Superiore E.Mattei — L.Fazzini —
V.Giuliani di Vieste (FG) e I’ITSCG Primo Levi di Seregno (MB).
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CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale interno deve avvenire nel rispetto dei
principi di trasparenza e parita di trattamento e che, pertanto, qualsiasi incarico deve essere
preceduto da specifiche procedure di selezione ad evidenza pubblica;

RILEVATA I’esigenza di individuare tra il personale docente interno:
- n. 2 Docenti accompagnatori

quali figure necessarie per la realizzazione del NIA: LEARNING + MOBILITY nel periodo di
novembre/dicembre a Berlino;
Tutto cio visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente atto

EMANA

Il seguente avviso interno.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso interno é diretto alla selezione di:

- n. 2 Docenti accompagnatori

per la realizzazione del NIA: LEARNING + MOBILITY nel periodo di novembre/dicembre a Berlino che
si avvicenderanno per due turni da 14/15 giorni ciascuno;

Gli incarichi da attivare sono:

Tempi di

Mobilita Destinatari .
attuazione

Accompagnatori

n. 12 alunni 29 giorni totali

NIA: LEARNING + défzzsgs?ﬁ:;)ei (14 gg e 15gg per ogni - . Ir_‘-2 docenti ren i
H , con priorita per madrelingua oppure con laurea In lingue
MogILITY aBerlino Giuliani docente accgmpagnatore) straniere (tedesco/inglese)
novembre/dicembre 2026

Art. 2 Valutazione comparativa e attribuzione incarichi

L'esame delle candidature sara effettuato da un’apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico.

La valutazione terra conto unicamente di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda
di autovalutazione (Allegato A).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati nel CV a quelli richiesti nella scheda di
autovalutazione deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio.

Sara redatta una graduatoria dalla quale verranno selezionati gli accompagnatori in posizione utile.

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria.
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In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di 5
giorni dalla data di pubblicazione, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

L’attribuzione dell’incarico a personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione.

Art. 3 Retribuzione

Per il docente accompagnatore non e previsto alcun compenso, ma esclusivamente il pagamento delle spese di
viaggio, del vitto e dell’alloggio nella citta destinazione della mobilita specifica.

Art. 4 Compiti

Le figure prescelte dovranno svolgere i seguenti compiti:
a) accompagnare il gruppo di n. 12 studenti affidatogli dal momento della partenza al momento del rientro a

Vieste;

b) accompagnare il gruppo di n. 12 studenti affidatogli nelle eventuali attivita culturali in loco;

c) partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione del percorso di mobilita;

d) accompagnare e sorvegliare sugli studenti coinvolti durante tutte le attivita di formazione laboratoriale in
funzione delle competenze che gli studenti devono acquisire;

e) favorire I’inserimento degli studenti nelle realta aziendali;

f) sostenere tutti i processi di valutazione degli apprendimenti in ottica formativa in interazione continua
con i tutor delle varie aziende e con i consigli di classe;

g) adempiere ad ogni altra attivita necessaria o utile per la migliore riuscita del progetto;

h) redigere la documentazione necessaria.

Art. 5 Selezione

Per la selezione degli aspiranti accompagnatori (Docenti), si procedera alla valutazione del curriculum
vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alle SCHEDA DI
AUTOVALUTAZIONE di seguito riportata:

PUNTI PUNTI
TITOLI DI STUDIO a cura del a cura della
candidato scuola

Al. Laurea magistrale con 110/110 e lode

16 punti 16 punti

Al. Laurea magistrale con votazione da 100/110 a 110/110

14 punti 14 punti

Al. Laurea magistrale con votazione inferiore a 100/110

12 punti 12 punti

Al. Diploma quinguennale con 100/100 e lode oppure 60/60

9 punti 9 punti

Al. Diploma quinquennale con votazione da 80/100 a 100/100 oppure da 48/60 a 59/60

7 punti 7 punti




1.1.S.S. E.MATTEI-FAZZINI-GIULIANI - C.F. 92076100715 C.M. FGIS064007 - AOOL - lISS E. MATTEI-FAZZINI-GIULIANI
Prot. 0010722/U del 05/10/2026 15:05 IV.5 - Progetti e materiali didattici

Al. Diploma quinguennale con votazione inferiore a 80/100 oppure inferiore a 48/60

5 punti 5 punti
Per il punto Al si valuta il titolo di studio di livello superiore posseduto
A2. Specializzazione su sostegno
(tale punteggio avra valore solo se tra i partecipanti vi sia uno o pit alunni con disabilita certificata) 2 punt 2 puni
A3. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream,
coerenti con il progetto
(3 punti per ogni titolo, max 5 titoli) Max15 punti | Max15 punti
A4. Corsi di formazione di almeno 25 ore fruiti in qualita di discente attinenti al progetto
(2 punti per ogni corso, max 5) Max10 punti | Max10 punti
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI
B1. Interventi di formazione tenuti in qualita di Esperto attinenti al progetto
(3 punti per ogni corso, max 5) Max15 punti | Max15 punti
B2. Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM (ECDL, EIPASS, MOS, CISCO,...)
(5 punti se in possesso di una certificazione) 5 punti 5 punti
B3. Certificazioni linguistiche
livelloB1oB2 2 punti
livelloCloC2  3punti
(Si valuta una certificazione per ogni lingua straniera, max 2) Max 6 punti | Max 6 punti
B4. Esperienza come Tutor/Esperto/Accompagnatore in progetti ERASMUS / FSE / FAS /
PNRR / POC / POR coerenti con il progetto
(3 punti per ogni esperienza, max 5) Max15 punti | Max15 punti
B5. Anzianita di servizio
Fino 5 anni 6 punti
Da6al2anni 10 punti
Oltrei 12 anni 16 punti Max16 punti | Max16 punti
Totale Punti [Totale Punti
PUNTEGGIO TOTALE
/100 /100

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico insieme ad una apposita commissione di valutazione,

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate .
Gi incarichi verranno assegnati seguendo 1’ordine di graduatoria.

Art. 6 Presentazione domande

Pud presentare domanda di partecipazione al presente bando tutto il personale con contratto a tempo

indeterminato o con contratto fino al termine delle lezioni.

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
a) domanda di partecipazione come da allegato A;

b) curriculum vitae che deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegata e dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle
informazioni in esso contenute. Per ogni titolo dichiarato deve essere indicato ente di rilascio e data di

conseguimento;

c) scheda di autovalutazione come da allegato B, in cui ogni punteggio relativo ad un titolo
riguardante la formazione o ad un’esperienza lavorativa dovra essere chiaramente specificato nel

curriculum vitae;
d) fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;
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a mezzo e-mail al seguente indirizzo FGIS064007@istruzione.it o consegnata direttamente all’ufficio protocollo
dell’Istituto, entro le ore 12:00 del 09/10/2026.
Nell'istanza di partecipazione, debitamente firmata, dovranno essere indicate:

- le proprie generalita;

- il codice fiscale;

- l'indirizzo e il luogo di residenza;

- il titolo di studio con la votazione e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;

- il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica;

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Art. 7 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;
2) curriculum vitae o scheda di autovalutazione mancante;
3) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: prof. Damiano Francesco locolo.

Art. 9 Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Art. 10 Pubblicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Damiano Francesco IOCOLO
Documento firmato digitalmente




